
Objectif  atteint  :  Une
retraite donnée aux employés
ayant  plus  de  dix  ans
d’ancienneté, après l’âge de
60 ans.
Grâce  à  un  généreux  donateur  et  avec  le  soutien  de  la
foundation AnBer, une donation exceptionnelle de trois cent
milles euros va nous permettre dés juillet de réaliser notre
rêve de donner une pension de retraite aux 17 employés du
centre qui se sont dévoués pendant plus de dix ans à notre
œuvre. Ils vont pouvoir bénéficier de leur dernier salaires
indexé après 60 ans et ceci jusqu’à la fin de leur vie. Ce
contrat  a  été  passé  avec  “Life  insurance  corporation  of
India”. la compagnie d’assurance fondée par l’Etat.

Pour  ces  17  employés  vétérants,  le  plus  ancien  est  le
secrétaire général Shyamji qui a plus de 28 ans d’ancienneté.
Ils pourront continuer à toucher après avoir atteint leurs 60
ans l’intégralité de leur salaire. De plus un petit capital
leur sera attribué.
Ce sera une compensation du faible salaire qu’ils ont accepté
par  nécessité,  malgré  leur  compétence  et  leur  formation
continue. Nous nous en réjouissons avec eux.
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