
NOUVELLE FORMULE
Nous avons choisi de vous envoyer
la deuxième lettre annuelle après
les vacances afin de vous présenter
notre nouvelle formule.
Lors de la création de DEVA EUROPE
vous avez soutenu notre initiative

de facon enthousiaste. En cette deuxième
année nous pouvons constater que la majorité
d’entre nous a été repris par le rythme de la vie
moderne et leurs activités débordantes. Notre
calendrier ne nous permet pas de nous rappeler
les dates auxquelles nous avons fait nos dons
pour les renouveler. Ainsi nous avons du consta-
ter, la diminution sensible du budget de cette
année par rapport à l’an dernier. 
Afin de vous faciliter la vie, nous vous propo-
sons de demander à votre banque d’effectuer 
un ordre de virement permanent
qu’il soit petit ou grand. 
Si cette nouvelle formule vous agréée, elle vous
évitera d’avoir à penser à vos échéances 
et nous donnera la possibilité de planifier le
budget d’une année sur l’autre en assurant
ainsi les revenus de notre association.
Cette lettre a pour but de vous présenter le 
budget et les salaires de chacune des sept
actions que nous menons. Nous allons essayer
de vous montrer par des exemples précis à quel
point le plus petit geste de générosité
a son importance.
Encore merci pour votre soutien.

Le Président. Jean Max TASSEL
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Chers amis, 
très chers nouveaux
membres,

oici en quelques
lignes les évène-
ments importants

qui ont eu lieu depuis
notre dernière lettre.
• Nous vous annonçions
la présence de DEVA à la
Maha (la grande) Kumbha
Mela de Allahabad avec
un camp regroupant une

dizaine de personnes chargées de
soigner la communauté des
lépreux. Vous avez pu voir à la
télévision au mois de mars et en
juillet dans l’émission «DES
RACINES ET DES AILES» sur FR3
ainsi que sur TV5 un reportage
dans lequel la secrétaire généra-
le de notre association Sonia
BARBRY, qui participait à l’équipe
soignante, a présenté l’événe-
ment, ainsi que l’action de DEVA
sur le terrain.
• Durant cette année passée à
Bénarès, Sonia a pu résider
quelques jours au Centre
Annapurna. Son séjour au village
a coincidé avec l’arrivée de cette
femme médecin gynécologue
pour sa première consultation
dont nous espérions la collabora-
tion et qui désormais viendra
régulièrement. Nous sommes

heureux de voir ce projet se réali-
ser car il permet aux femmes de
ce village de pouvoir accéder à
des soins médicaux gratuits et de
pouvoir confier leurs problèmes
intimes à une femme compétente.
Néanmoins un souci concernant
la santé des enfants demeure.
Ceux-ci ont régulièrement des
ennuis intestinaux dus à un
manque d’hygiène. Nous pensons
que ce médecin contribuera à
l’éducation des parents en vue
d’une meilleure prévention.
• Autre nouvelle : le Dr Tulsi a été
choisi par le gouvernement pour
organiser avec son équipe un
séminaire de formation destiné
aux travailleurs sociaux amenés à
s’occuper d’enfants handicapés
mentaux. Cet évènement a mobili-
sé toute son energie pendant plus
d’un mois. Nous tenons à lui
exprimer notre soutien et nos
vives félicitations.

DevaDeva*
E U R O P E

D            e                              v     a
* Dieux de l’Inde qui se battent contre les Asura, 

leurs frères aînés démoniaques
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Défendons par l’eveil l’enseignement et les échanges, la vie et l’avenir

Le Dr TULSI avec l’assistante et l’institutrice
de l’Ecole GANGOTRI - 



• Avant dernier événement : dans
le cadre du département de
psychologie de l’Université de
Bénares, le directeur lui a deman-
dé s’il pouvait organiser une
conférence sur les thérapies
brèves. Jean-Max TASSEL notre
président accompagné du
Dr Jacques VIGNE ont donné cette
conférence en présence du
Dr TULSI. L’intervention du
Dr J. VIGNE était d’autant plus
utile et intéressante qu’elle a per-
mis d’établir le parallèle entre les
techniques de soin des thérapies
brèves et celles pratiquées dans
la tradition des Védas et du Yoga.
Comme nous vous le disions dans
notre 1ère lettre, le Dr J. VIGNE est
à l’origine du soutien occidental
apporté à l’action du Dr TULSI
avec une association qui s’appe-
lait Association Pour les Enfants
de Bénares (APEB). DEVA EUROPE
a pris le relais et nous remercions
vivement Jacques VIGNE du sou-
tien qu’il nous apporte.

• Nous sommes heureux de pou-
voir vous annoncer qu’il sera de
retour en Europe à partir du début
du mois d’octobre pour une pério-
de de six mois. Il viendra présen-
ter ses deux derniers livres 
«LE MARIAGE INTERIEUR» édité
chez Albin Michel et un ouvrage
consacré à l’écoute du silence
«ETRE SOI, ÊTRE EN PAIX», qui
sortiront tous deux très prochai-
nement en librairie. En janvier
2002 paraîtra aux presses de la
renaissance un recueil d’articles
intitulé «INDE INTÉRIEURE».
A cette occasion il donnera une
série de conférences et animera
des séminaires en Europe. Nous
pouvons si vous le désirez, vous
en communiquer le programme.
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LE CENTRE 
ANNAPURNA
Centre rural pour l’éducation
des jeunes femmes

Ce centre fonctionne grâce
à deux personnes.
Le salaire de la responsable :
200 francs par mois
Salaire de l’assistante :
70 francs par mois
Cette activité concerne une
vingtaine de jeunes filles
Salaire de la femme médecin
gynécologue qui vient consulter
2 fois par mois : 150 francs par
mois, ce qui concerne toutes
les femmes du village.

LE CENTRE DEVA
Centre de restructuration et d’éveil 
pour enfants handicapés mentaux

Sous la responsabilité du Dr Tulsi, ce centre emploie une
équipe d’une vingtaine de personnes spécialisées chargées de
s’occuper d’une trentaine d’ enfants handicapés mentaux.
Les salaires varient de 150 à 900 francs par mois.
Sur l’initiative privée du Dr Tulsi cet établissement spécialisé a
été le premier crée en Uttar Pradesh à s’occuper d’enfants
handicapés mentaux.

Personnel du CENTRE DEVA avec à l’arrière 
et au centre le Dr Tulsi

CENTRE ANNAPURNA de gauche à droite : 
Responsable du centre - Assistante
Gynécologue

Jean-Max TASSEL et le Dr Jacques VIGNE
lors de la conférence à l’université

Un versement de 
permet d’assume

Celle-ci, par son acti
et l’avenir de plusie

50
La vie de ce centre,

qui concerne 
une cinquantaine

de personnes,
fonctionne sur la
base d’un budget

annuel de 
120 000 francs.

20
Crée en 2000 grâce à Deva Europe.

La vie de ce centre qui concerne une
vingtaine de jeunes filles et 
toutes les femmes du village 

fonctionne sur la base d’un budget
annuel de 10 000 francs.



L’ECOLE GANGOTRI
Stucture éducative pour les enfants 
socialement défavorisés d’Assi

Cette pré-école concerne trente-cinq
enfants encadrés par cinq personnes.
Le salaire de l’institutrice : 150 francs par mois
La 1ère assistante : 100 francs par mois
La 2ème assistante : 90 francs par mois
Le professeur de musique : 200 francs par mois
Le professeur de yoga : 100 francs par mois

LES LEPREUX NAVJEEVAN
(Nouvelle Vie) 
Clinique de rue et aide aux lépreux

Cette structure fonctionne grâce à deux personnes.
Le salaire du responsable : 900 francs par mois
Le salaire de l’assistant : 300 francs par mois
Médicaments : 3000 francs par mois

LA HELPLINE
Ligne d’aide d’urgence

Cette année cette structure a
par exemple permis d’ef-
fectuer de nombreuses
opérations, sauver une
mère et ses enfants de la
famine, créer l’autonomie
financière d’un handicapé
et de sa famille, comme

nous l’avons illustré dans notre
lettre précédente.

L’ECOLE AMBEDKAR
Structure éducative pour les
enfants d’un village sans école

Cette pré-école concerne une
cinquantaine d’enfants encadrés
par cinq personnes.
Le salaire de l’institeur :
150 francs par mois
Le salaire de chacun des quatre
assistants : 100 francs par mois

ECOLE GANGOTRI
Au centre, l’institutrice

Crée grâce à 
Deva Europe.  
Cette activité 

a bénéficié cette
année d’un budget 

de 10 000 francs.

ECOLE AMBEDKAR - Les enfants 
et l’équipe éducative

150 à 1000 Francs par mois
r le salaire d’une personne.
ivité contribue à changer la vie 
eurs centaines de personnes.

Sonia 
et l’équipe de soin Navjeevan à la Kumbha Mela

40
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Crée grâce
à Deva Europe.

La vie de cette école
qui concerne une 
quarantaine  de 

personnes dont 35
enfants, fonctionne 

sur la base d’un 
budget annuel 

de 12 000 francs.

55Crée grâce à Deva Europe, la vie de cette école 
qui concerne environ cinquante-cinq personnes
dont cinquante enfants, fonctionne sur la base 

d’un budget annuel de 12 000 francs.

Activité reprise par Deva Europe.
Cette activité qui concerne une communauté
d’une centaine de personnes, les lépreux

et leurs familles, fonctionne sur la base d’un
budget annuel de 50 000 francs. 



15 quai Voltaire - 75007 Paris - FRANCE
Tel : 33 (0) 1 42 60 90 53
Fax : 33 (0) 1 42 61 25 63
E-mail : devaeurope@hotmail.com

Association loi de 1901 • JO 08/04/2000 N°1773

Adresse du Centre en Inde :

DEVA INTERNATIONAL SOCIETY FOR CHILD CARE
DISCC
Rathyatra Crossing
B-21/100
KAMACHHA, VARANASI (UP)
Tél. : 91 (0) 542 324 214

Pour contacter le Dr Tulsi :

Plot n° 43/5 Sankat Mochan Colony
LANKA, VARANASI 221005
Tél. : 91 (0) 542 312 983
Fax : 91 (0) 542 310 618
e-mail : tulsi_discc_cv@hotmail.com

E U R O P EDevaDeva
Présidente d’honneur : PRINCESSE TATIANA GORCHAKOW • Président : JEAN-MAX TASSEL

Secrétaire Générale et Responsable de la communication : SONIA BARBRY • Trésorier : RENÉ TRAVÈRE

PROGRAMME DE PARRAINAGE
Children Educational Program (CEP)

Chaque personne qui parraine un enfant s’engage sur toute la durée des études de celui-ci à verser 20€ par
mois soit 240€ par an.
Cet engagement permet à un enfant défavorisé de bénéficier d’une scolarité normale et de sortir des études
avec un métier.

UN ENGAGEMENT RECIPROQUE

L’engagement moral que nous demanderons à l’enfant parrainé une
fois artisan, médecin ou avocat, sera de prendre en charge à son tour
financièrement et moralement l’éducation d’un enfant défavorisé.
Nous nous associons totalement à cette idée du Dr Tulsi, que nous considérons comme
un pilier de notre action : un enfant défavorisé qui, grâce à une aide extérieure, devient
citoyen à part entière de son pays assume à son tour l’éducation d’un autre enfant 
défavorisé et crée ainsi une chaîne de solidarité.

Actuellement, cette structure fonctionne grâce à deux tuteurs : un tuteur pour
dix enfants. Leur rôle consiste à surveiller les études et informer le Dr Tulsi
des problèmes personnels et scolaires de chacun de ceux-ci.
Salaire d’un tuteur : 350 francs par mois

PARRAINAGE : Anita et sa maman

POUR VOS CADEAUX DE FIN D’ANNÉE,
nous vous proposons l’un des plus beaux livres de
photographies sur l’Inde qui regroupe les meilleurs 
clichés réalisés depuis 10 ans par Xavier Zimbardo. 
Sorti cet été en librairie. 
Le produit de la vente sera intégralement
reversé à Deva Europe.

PASSEZ VOS COMMANDE PAR TÉLÉPHONE : 01 42 61 02 01 OU PAR FAX : 01 42 61 25 63
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